
 

 

 

 

HIPAA隱私規則對 COVID-19疫苗接種調查
的影響 
2021 年 9 月 30 日，衛生和公衆服務部（HHS）發布了關於
《健康保險便攜性和責任法案》（HIPAA）隱私規則應用於
COVID-19疫苗接種和工作場所中的常見問題解答（FAQ）。 

FAQ指南概述 

根據該常見問題解答，HIPAA 隱私規則不禁止任何人（個人
或實體，如企業），包括 HIPAA 涵蓋的實體和商業夥伴，詢
問個人是否接種了 COVID-19疫苗。相反，該隱私規則規定了
包含在內的實體或其商業夥伴如何及何時可以使用或披露受
保護的健康信息（PHI），包括有關個人疫苗接種狀態的信
息。 

此外，該隱私規則並不阻止任何個人披露其是否接種了
COVID-19 或其他疾病的疫苗。該規則不適用於個人披露自己
的健康信息。 

該隱私規則也不禁止雇主要求雇員向雇主、客戶或其他方披
露他們是否接種了 COVID-19 疫苗。該規則不適用於僱傭紀
錄；作爲僱傭條款和條件的一部分也沒有規定可以向員工要
求哪些信息。但是，根據《美國殘疾人法案》（ADA）Title 
I，疫苗接種的文件或其他證明必須保密，並且與員工的人事
檔案分開存放。 

另外，其他聯邦或州法律確實涉及就業條款和條件。類似
地，其他州或聯邦法律規定了個人是否需要在某些情況下披
露其是否接種了疫苗。 

重點內容 
HIPAA 隱私規則不禁止任何個
人或實體詢問個人是否接種了
COVID-19疫苗。 

HIPAA 隱私規則也不阻止個人
披露其是否接種了 COVID-19
疫苗。 

但是，該隱私規則通常禁止醫
生辦公室向個人的雇主或其他
人披露該個人是否接種了
COVID-19疫苗。 
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https://www.hhs.gov/hipaa/for-professionals/privacy/guidance/hipaa-covid-19-vaccination-workplace/index.html

