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重返工作前需要回顾的

8项政策 
目前，恢复面对面工作是许多工作场所的首要任

务。 随着新冠肺炎疫情的影响减弱，雇主们迫切

想让员工回到自己的办公大楼，但这也带来了一

系列复杂的问题。  

最显着的复杂之处是，在不久的将来，工作场所

的每个决策都将要戴着新冠肺炎的"有色眼镜"来

审视。 换句话说，虽然疫情会逐渐得到控制，但

它仍然是人们最关心的问题。 那么知悉这一点

后，雇主将需要在工作场所政策和员工健康之间

找到平衡。 这意味着，为了适应当前员工仍持续

受到疫情影响（例如，承担更重的家庭责任、出

现健康问题、财务问题等）的现实，企业需要更

新现有的政策，或者增加新的政策。  

为了协助这项工作，本文概述了雇主在重新开张

企业、恢复面对面工作之前，可以考虑重新审查

一下的八项工作场所政策。 重新评估这些政策可

以帮助员工更好地过渡到工作场所。  

请注意，这是一篇一般性的资讯文章。 法律在不

断发展，而政府的引导将继续影响所有这些政策

的推进。 雇主在修改或起草任何工作场所政策

时，应联系法律顾问。  

1. 复工政策  

一些工作场所具有独立的复工政策，这些政策适

用于因受伤或生病而暂时不能工作的员工。 通常

这些政策概述了员工在生病或受伤时，怎样继续

为公司做出贡献。 其他情况下，复工政策指的是

将员工转换到正常岗位或其他工作安排的具体细

节。在新冠疫情过去后，雇主可以考虑修订复工

政策，将那些因为新冠而不愿或无法重返岗位的

个人情况包括进去。  

2. 差旅政策  

有些工作岗位需要出差。 疫情期间，出差可能会

让差旅人员变得谨慎。 这就是为什么一些雇主调

整了差旅政策以限制不必要的旅行，并明确规定

了员工在出差时应遵守的预防措施。 为了确保出

差员工的安全，差旅政策通常包括新冠病毒的检

测、自我隔离或其他措施。  

3. 远程工作政策  

就在几年前，远程工作方式可能还只是一个被边

缘化的考虑，但现在它们几乎无处不在。 在新冠

疫情期间，这种政策发挥了宝贵作用。 这也是现

在雇员和雇主都想方设法去保留这种安排的原

因。 因此，雇主会想要探讨如何调整目前的远程

工作政策，以期在新冠疫情结束后，也能适应员

工工作。远程工作政策通常规定了员工如何请求

远程安排，并概述了批准过程的步骤。 该政策也

可能适用于混合工作的情况，即员工在一定时间

内面对面工作然后在一定时间内远程工作。 对这

类安排感兴趣的雇主，可以考虑如何在灵活的工

作时间和足够的员工配置覆盖率间达到平衡。 
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4. 带薪休假政策  

带薪休假（PTO）是最受欢迎的员工福利之一。 有时候，

员工需要从工作中抽出时间来处理个人事务，或者只是为

了给自己"充电"。 PTO 有时与普通休假不同，对于何时使

用这种假期有独特的要求。 因此，雇主可以选择调整带

薪休假政策，以符合新冠疫情存在的现实；调整内容可以

包括扩大 PTO 的适用理由、改变 PTO 的累算方式，或者

调整在某一时期可使用的 PTO 时长。  

5.假期政策  

员工们已经关在家里一年了，可能很渴望度假。 但如果

每个人都决定立即坐飞机离开，那么对企业就会造成损

失。 因此，雇主可以审查一下自己公司的假期政策（在

其与带薪休假政策不同的情况下），以确保在任何时候都

有足够的经营人员覆盖。  

6.病假  

除了假期和带薪休假（PTO），还有另一种休假方式，即

病假。 如果员工生病了，员工可以选择休病假，不用去

上班。 然而，这种假须符合各州就业法和联邦就业法。  

比如说，在新冠肺炎疫情期间，一些员工在特殊情况下获

批了病假。 这也是为什么对于雇主来说审查公司的病假

政策很重要，要确保该政策符合联邦法律和当地的州法

律；雇主需要持续关注官方发布的指导意见。  

7.戴口罩政策  

疫情期间，是否需要戴口罩一直是个有争议的话题。  随

着越来越多员工接种疫苗，一些企业不再要求员工及顾客

佩戴口罩。 而其他公司则采取相反的做法，甚至要求接

种过疫苗的人也佩戴口罩。 是否需要口罩将由各个工作

场所来决定，但决策时需要考虑到以下几点：  

• 适用的州法规及联邦法规  

• 来自联邦/专家的建议（不具约束性）  

• 员工态度  

• 该地区新冠肺炎病例的密度  

• 公司周边会影响经营的因素  

此外，采取戴口罩政策的雇主需要考虑到政策的适用者

（例如，所有员工和顾客）和适用情形（例如，在与他人

的间距小于 6 英尺的情况下）。  

8.工作场所的新冠防范政策  

在新冠肺炎疫情的高峰期，许多工作场所采取了减少病毒

传播的专门政策及措施。 这些措施包括强制要求保持社

交距离、分隔工作区域、经常清洁共享区域和限制建筑的

人员容量。 即使在疫情逐渐平息的情形下，一些雇主也

会希望继续实施这些政策，从而保护到员工的安全并让其

安心。 此外，还有一些工作场所正在实施接种新冠疫苗

的政策。  

总结 

每个工作场所都是独特的，其实行的政策也应该反映出这

种独特性。 针对让员工重返工作岗位这件事，雇主需要

考虑如何调整工作协定以适应企业的情况。 这并不意味

着要重写所有的内容，而是要考虑到当前的形势（即新冠

肺炎疫情）并相应地作出调整。  

欢迎向华兴保险咨询更多有关工作场所的指导。  

 

 


