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IRS關於 FFCRA 員工休假的稅

收抵免指南 
2020 年 3 月通過的《家庭第一冠狀病毒應對法案》

（FFCRA）要求中小型雇主在 2020 年 12 月 31 日之前基於

與 COVID-19 相關的特定原因向員工提供帶薪休假。FFCRA

還為雇主提供稅收抵免，以支付員工的休假費用。  

FFCRA 規定的員工休假要求於 2020 年 12 月到期；然而，

隨後的立法延長了自願繼續提供 FFCRA 休假的雇主稅收抵

免期限。這些抵免額目前的有效期是到 2021年 9月 30日。

抵免額是從就業稅中扣除的，可以全額退還和預支。  

美國國稅局（IRS）保留了有關稅收抵免的指南，包括常見

問題解答（FAQs），情況介紹和簡要說明文件。請註意，

自《美國救助計劃法案》（ARPA）於 2021年 3月修訂稅收

抵免條款以來， IRS 的常見問題解答還尚未進行相應的更

新。 

 

資源與連結 

• IRS 關於中小型企業基於與 COVID-19 相關特定原因

提供的帶薪休假的稅收抵免之常見問題解答（常見

問題解答目前尚未反映《美國救助計劃法案》所作

的更改）  

• IRS 關於 FFCRA 員工帶薪休假的稅收抵免的情況介

紹 

• IRS 關於 FFCRA假期稅收抵免的簡要說明文件  

 

IRS常見問題解答的主題 

IRS 常見問題解答涵蓋的主題包括： 

• 合格雇主  

• 符合條件的病假工資  

• 符合條件的家庭假工資  

• 符合條件的健康計劃費用  

• 如何申請抵免  

• 抵免有效期  

• 證明資格  

• 稅收抵免扣除額  

• 稅收抵免的相互作用  

• 第三方付款人  

• 自營業者  

重要日期 

2020 年 3 月 18 日 

《家庭第一冠狀病毒應對法案》通

過，為要求雇主提供的員工帶薪假

期提供稅收抵免。  

2020 年 12 月 27 日 

《2021 年綜合撥款法》將稅收抵免

的期限延長至 2021年 3月。 

2021 年 3 月 11 日 

《美國救助計劃法案》將稅收抵免

的期限延長至 2021年 9月。 

https://www.congress.gov/bill/116th-congress/house-bill/6201/text
https://www.congress.gov/bill/116th-congress/house-bill/6201/text
https://www.irs.gov/newsroom/tax-credits-for-paid-leave-under-the-families-first-coronavirus-response-act-for-leave-prior-to-april-1-2021
https://www.irs.gov/newsroom/employer-tax-credits-for-employee-paid-leave-due-to-covid-19
https://www.irs.gov/newsroom/employer-tax-credits-for-employee-paid-leave-due-to-covid-19
https://home.treasury.gov/system/files/136/Paid-Leave-Credit-Snapshot.pdf


 

《家庭第一冠狀病毒應對法案》（FFCRA）規定的員工休假 

2020 年 3 月 18 日頒布的 FFCRA 要求雇員少於 500 人的雇主基於與 COVID-19 相關的特定原因向員

工提供 80小時的緊急帶薪病假和 10周的延展帶薪家庭假。這些休假要求於 2020年 12月 31日到

期。 

雇主稅收抵免 

FFCRA允許雇主從工資稅中進行抵免，來為與休假相關的以下費用提供資金： 

• 符合條件的病假工資  

• 符合條件的家庭假工資  

• 可分配給員工休假工資的符合條件之健康計劃費用  

• 與合格工資相關的雇主部分醫療保險稅  

雇員少於 500 人的雇主有資格獲得稅收抵免，但聯邦政府雇主以及任何非 501(c)(3)組織的聯邦政

府的機構或部門除外。 

雇主稅收抵免的延期和修訂 

在 FFCRA的休假規定於 2020年 12月底到期後，《2021年綜合撥款法》將自願繼續提供 FFCRA休

假的雇主稅收抵免期限延長至 2021 年 3 月 31 日。2021 年通過的 ARPA 再次延長了稅收抵免的期

限至 2021年 9月 30日。 

ARPA還擴大了 FFCRA家庭假期的稅收抵免範圍，允許其適用於： 

• 因 FFCRA緊急帶薪病假原因休的家庭假  

• 因與 COVID-19檢測和疫苗接種有關的原因休的家庭假  

ARPA還將符合稅收抵免條件的家庭假工資提高到每位雇員 12000美元（之前是 10000美元），並

且達到 FFCRA 的要求，即前兩周的家庭假是無薪的。帶薪病假的稅收抵免限額為每天 511 美元，

總限額為 5110美元；帶薪家庭假的稅收抵免限額為每天 200美元，總限額為 12000美元。 

ARPA還擴大了緊急帶薪病假的稅收抵免範圍。具體而言，ARPA允許從 2021年 4月 1日開始，每

位員工的 80 小時緊急帶薪病假也可以申請稅收抵免。此外，ARPA 還增加了 COVID-19 檢測和疫苗

接種作為緊急帶薪病假的合格理由，就像是作為延展帶薪家庭假的合格理由一樣。 

IRS資源 
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https://www.congress.gov/bill/116th-congress/house-bill/133
https://www.congress.gov/bill/117th-congress/house-bill/1319/text


 

IRS 發布並隨後更新了一系列關於 FFCRA休假稅收抵免的常見問題解答，涵蓋以下主題： 

• 一般信息  

• 什麽是合格雇主  

• 確定符合條件的病假工資抵稅額  

• 確定符合條件的家庭假工資抵稅額  

• 確定可分配的健康計劃費用金額  

• 如何申請抵免  

• 雇主應如何證明符合條件的休假工資的稅收抵免資格  

• 可申請抵免的時間段  

• 針對雇主的特殊問題：稅收和稅收抵免的扣除  

• 針對雇主的特殊問題：FFCRA稅收抵免與其他稅收抵免的相互作用  

• 針對雇主的特殊問題：第三方付款人的使用  

• 針對雇主的特殊問題：其他問題  

• 針對雇員的特殊問題  

• 與自營業者有關的具體規定  

雇主應註意，常見問題解答目前並未反映 ARPA 對休假稅收抵免所作的更改。但是，在 ARPA 通過

後，IRS 發布了一份關於這一主題的情況介紹和簡要說明文件。 
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https://www.irs.gov/newsroom/employer-tax-credits-for-employee-paid-leave-due-to-covid-19
https://home.treasury.gov/system/files/136/Paid-Leave-Credit-Snapshot.pdf

